
לפניכם מידעון אורחות חיים בנושא הרגלי למידה, התנהגות ומשמעת בבית הספר בהתאם לחוזר מנכ"ל. המידעון כולל את
הנהלים הנהוגים בביה"ס, כללי התנהגות ותכנית המוגנות. אורחות החיים נוסחו לאחר לבטים וחשיבה מעמיקה.

התנהגות בהתאם לאורחות החיים תנעים לכולנו את השהייה בבית הספר ותתרום לסביבה לימודית איכותית.
כל באי ביה"ס מחויבים לנהוג על פי אורחות החיים באופן מכבד ועל פי הכללים הנהוגים.

שיעורי חנ"ג, חקלאות ונגריה - נעליים סגורות הן בגדר
ציוד חובה.

ברחבי בית הספר נועלים רק נעליים סגורות / סנדלים
למעט בתוך הבתים שם ניתן להיות יחפים. 

שיעורי חנ"ג - תלבושת ונעלי ספורט.

תלבושת והופעה

יש להיכנס לשיעור בזמן עם הציוד הנדרש.
הפנייה אחד לשנייה תיעשה בשפה מכבדת.

נקשיב להוראות המורה, והמורה תקשיב לשאלות
ולבקשות התלמידים.

התנהגות בשיעור

אנחנו שומרים על רכוש הפרט ורכוש ביה"ס )כיתות,
מסדרונות וחצר(.

האחריות לכל נזק שיגרם לרכוש פרטי מוטלת על בעליו.
תלמידים יוכלו להכנס לחדר צוות רק בליווי מורה.

ריצה ומשחקי כדור רק בחצרות ובמגרשים.
אנחנו מחוייבים לשמור על ניקיון בית הספר והחצרות.
בית-הספר מעודד אורח חיים בריא, נא לא להגיע עם

חטיפים וממתקים.

הורים יכולים לפנות אל אנשי הצוות בשיחה, בהודעהשמירה על הפרט והסביבה
טלפונית או במייל, לפי לוח הזמנים ואופן הפנייה

שיתפרסם על ידי המורה. 
פנייה של הורה תיענה תוך 24 שעות.

על הורה לעדכן את החונך על היעדרות הילד או
איחור חריג.

צוות בית הספר מחויב ליצור קשר עם תלמיד שנעדר
יומיים ומעלה. 

תקשורת מורים-הורים

בבית הספר שלנו לא משתמשים באמצעים
טכנולוגיים אישיים )סמארטפון, שעון חכם...( במהלך

יום הלימודים למעט באישור מורה בתוך שיעור.
המכשירים יהיו בתוך התיקים / לוקרים.

צילום והקלטה של תלמידים וצוות חינוכי או שליחת
מסרים פוגעניים אסורה בהחלט.

אמצעים טכנולוגיים

נוכחות בבית הספר

יש להגיע לביהס עד השעה 8:00. מפגשי הבוקר
מתחילים בשעה הזו ולכן איחורים מפריעים לקבוצה

ולמורה.
שערי בית הספר נפתחים בשעה 7:30 ויום הלימודים

מסתיים בשעה 13:25.
אנחנו מחויבים להיכנס בזמן לשיעורים שנבחרו

במערכת כולל השתתפות בוועדה שבועית.   
בהפסקות אנחנו נמצאים בקומת הכניסה בלבד )בתים,
כיתות, חצרות, מגרש, מבואה( בליווי של מורים תורנים.

אורחות חיים בבית הספראורחות חיים בבית הספר



מקרה ראשון

מקרה שני

מילוי דף אחריות
ועדת הוגנות

מניעת הפסקה אחת / פעולת
תיקון לטובת בית הספר

יידוע הורים ומכתב התראה
לפני השעייה

מקרה שלישי

השעייה מלימודים ועבודת
הגשה בנושא מניעת אלימות

שיחה עם מנהל ביה"ס
חונכת, הורים והתלמיד.ה עם

החזרה מהשעייה

האתרוג 43, שוהםשנת לימודים מוצלחת!

03-7168811

‪school@shachaf1.org.il‏

תכנית המוגנות שלנו

אורחות חיים אלו וקבלתם באמצעות לקיחת אחריות ושיתוף פעולה, יאפשרו גילוי יחס של כבוד ואכפתיות לזולת ולרכושו. 
אנחנו מאמינים ומאמינות כי אורחות החיים ותוכנית המוגנות, הם הסיס לאורח חיים מיטבי בבית ספרנו.

הכללים ואכיפתם העקבית על ידי מדרג התגובות, מטרתם לאפשר הפקת מלוא הערך מהלמידה ומהחיים המשותפים בבית החינוך.
חשוב שיהיה לכולנו תלמידים ותלמידות מורים ומורות והורים נעים יחדיו מתוך שותפות, כבוד ורצון לשמור על המוגנות של כולנו.

בברכה, 
צוות בית החינוך "שחף"

מילוי דף אחריות
שיחת בירור של החונך עם

התלמיד.ה
יידוע ההורים על ידי החונכת

אזהרה

בבית הספר שלנו אנחנו מאמינות ומאמינים שזכותנו להרגיש שאנחנו במקום מוגן ובטוח.
יש לכבד את רגשותיו של הזולת ולא לפגוע בגופו או ברכושו.

אין לעשות מעשה שפוגע או עלול לפגוע פיזית - מתוך כוונה או מחוסר שיקול דעת.
מעורבות תלמידות ותלמידים בהתנהגות אלימה בביה"ס תטופל מתוך גישה של אפס

סובלנות.

במקרים הבאים אנחנו ננהג על פי מדרג התגובות:
אלימות פיזית: פגיעה בגופו של ילד.ה, איש או אשת צוות )גם אם לא היתה פגיעה(.

אלימות מילולית: פגיעה ברגשות ילד.ה, איש או אשת צוות )כולל איום או הסתה(.
פגיעה ברכוש: מחשבים, ריהוט, ציוד ופגיעה בחלל בית הספר.

 
כל מקרה ילווה בשיח על פי מודל אפר"ת שמורכב מארבעה שלבים:

אירוע – תיאור האירוע מנקודת מבטי )מה גרם למקרה ולמה בחרתי לפעול
באלימות(. 
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2.פרשנות – הפרשנות שנתתי למעשה של החבר.ה כלפי שהביא אותי לנהוג באלימות.
3.רגש - מה הרגשתי בעקבות האירוע.

תגובה - הפעולה שבחרתי לעשות בעקבות הרגש שעלה, האם יכולתי לבחור להגיב
באופן אחר, במי יכולתי להסתייע.
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נקודות חשובות:
סיכום האירוע יתועד בדף אחריות אישי - החונך האישי יסייע לילד למלא דף אחריות

אישית ולהגיש לועדת הוגנות, במידת הצורך.
בסוף השיח התלמיד.ה ידעו מה התגובה בעקבות המעשה לפי מדרג התגובות.

יש לזכור כי בביה"ס ילדים.ות עם צרכים שונים, הצוות יפעיל שיקול דעת לגבי דרכי
התגובה. 

בסמכותה של הנהלת בית הספר להחליט על דרכי אכיפה נוספות בהתאם למקרה.

למידע נוסף


